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© Ik heb er geen enkel probleem mee als deze documenten verspreid en gebruikt worden. 
Wil je wel zoveel mogelijk voor een correcte bronvermelding zorgen? 
Als je  www.petervonk.com/jeugdzorg onder je documenten zet ben ik dik tevreden.


Voorbeeld Sollicitatieformulier


Beste sollicitant,

Leuk dat je overweegt om bij en met ons te komen werken in de functie van {functienaam}. We hebben voor deze functie een zoekprofiel vastgesteld en nu willen we natuurlijk heel graag weten of jij daar enigszins op lijkt. Zou je daarom zo vriendelijk willen zijn om het onderstaande sollicitatieformulier zo volledig mogelijk en uiteraard naar waarheid in te vullen en naar ons te mailen?

Je zult vast al wel een up-to-date CV hebben. Die mag je dan met het sollicitatieformulier meesturen. Als we het antwoord op onze onderstaande vragen in jouw CV kunnen lezen mag je daar natuurlijk naar verwijzen.

Let op! Wij zijn niet op zoek naar de perfecte kandidaat! Al is het maar omdat we weten dat die niet bestaat. Wij zijn vooral op zoek naar mensen die goed kunnen en willen worden, die ‘het in zich hebben’. Mensen dus die zich willen en kunnen ontwikkelen tot uitstekende jeugdzorgprofessionals. 

Dus laat je niet ontmoedigen als je tot de conclusie komt dat je eigenlijk helemaal niet zo erg op ons zoekprofiel lijkt. Je beschikt dan waarschijnlijk in ieder geval over een gezonde dosis zelfkritiek en dat is wat ons betreft één van de belangrijkste eigenschappen voor jeugdzorgprofessionals. Stuur dit sollicitatieformulier dus hoe dan ook op!

Vriendelijke groet,

{Naam recruiter}

Onze ideale kandidaat ziet er ongeveer zo uit:
(geef per item in het rechtervlakje aan in hoeverre jij daar op lijkt)

	Harde selectie-eisen:
	

	{Opleiding}
	

	{Aantekeningen}
	

	Verklaring omtrent gedrag:
	

	Rijbewijs?:
	

	In bezit van eigen auto?:
	



	Competenties | Eigenschappen:
	

	Luisteren
	

	Positie innemen
	

	Sturen
	

	Bijstaan zonder overnemen
	

	Planmatig werken
	

	Samenwerken
	

	Kritisch reflecteren
	

	+
	

	+
	

	+
	



Verder willen we graag nog het volgende nog van je weten:

	Persoonlijke gegevens:

	Voornamen:

	Achternaam:

	Huisadres:

	Telefoonnummer:

	E-mailadres:

	Geboortedatum:

	+

	+

	+

	+



	Ervaring (beroepsmatig én vrijwillig):

	Organisatie:
	Functie / rol:
	Periode

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-



	Referentie(s)*

	Organisatie:
	Functie / rol:
	Telefoonnummer:

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-


* Meld wel even bij degenen die je hier noemt dat je hem of haar als referentie opgeeft.

	Heb je nog iets toe te voegen dat voor ons belangrijk kan zijn?
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