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© Ik heb er geen enkel probleem mee als deze documenten verspreid en gebruikt worden. 
Wil je wel zoveel mogelijk voor een correcte bronvermelding zorgen? 
Als je  www.petervonk.com/jeugdzorg onder je documenten zet ben ik dik tevreden.


De vier vragen die je aan ieder kandidaat jeugdzorgprofessional zou moeten stellen. 
Vooraf, zodat sollicitanten zich daar goed op kunnen voorbereiden. Dus gevat in een conceptbrief die je uiteraard naar eigen inzicht aan kan passen.


Beste {naam sollicitant},

Je komt binnenkort bij ons op bezoek voor een sollicitatiegesprek. We willen je nu alvast vier vragen meegeven die we zeker aan je gaan stellen. De eerste drie vragen luiden als volgt:

1. Vertel ons iets over onze cliënt.
2. Vertel ons iets over ons.
3. Vertel ons iets over jou in relatie tot ons en onze cliënt.

Waarom stellen we je deze vragen en waarom sturen we je die vooraf?

Is het je wel eens opgevallen dat alle spannende en goed vertelde verhalen een vast patroon volgen? Dat patroon gaat zo: Er is een held, die held heeft een probleem of een uitdaging, vaak is er een kwade genius, de tegenstander van de held. De held ontmoet een gids en die gids heeft een plan waarmee hij de held helpt zijn probleem op te lossen en de tegenstander te overwinnen.

In ons verhaal (en misschien straks ook in jouw verhaal) zijn wij niet de held (en jij dus ook niet) maar de gids. We vinden heel belangrijk om dat steeds scherp voor ogen te houden. Dus benaderen we ook in dit ‘sollicitatieverhaal’ meteen ook maar als kandidaat-gids.

De reden dat we je deze vragen vooraf toesturen is dat we graag willen dat je zelf op onderzoek uitgaat en je een gedegen en kloppend beeld vormt van het type werk waar je in terecht gaat komen. Zodat je zelf ook heel bewust een keuze kunt maken om daar wel of niet in te stappen.

De vierde vraag luidt als volgt:

4. Welke psychologische baksteen draag jij in je rugzak mee? 

Waarom stellen we je deze vraag?

De ervaring leert dat veel mensen die een loopbaan in de jeugdzorg kiezen, zelf ook wel het een ander achter de rug hebben aan emotioneel ingrijpende ervaringen. Niet zelden is dat zelfs de kern van de motivatie waarom mensen dit werk willen doen.
Het werk dat wij doen kan soms best pittig en mentaal belastend zijn en daardoor kunnen ervaringen en pijnpunten uit het verleden soms opnieuw op gaan spelen. We zijn er voor alle duidelijkheid niet op uit om mensen met zo’n baksteen in hun rugzak buiten de deur te houden, we willen je t.z.t. helpen om te zorgen dat die baksteen geen molensteen wordt.
Natuurlijk hoef je niet meteen je hele hebben en houden bij ons op tafel te leggen. We zijn vooral geïnteresseerd in de vraag hoe jij in de praktijk met eventuele pijnpunten omgaat.

Heel veel succes met je voorbereidingen op het gesprek dat we gaan hebben.

Vriendelijke groet,

{Naam recruiter}

image1.jpeg
* petervonk:om




